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GENESE
DU PROJET

En 2019, l'équipe du planning familial Infor-Femmes Liege et la Fédération des Centres Pluralistes de
Planning Familial ont choisi de travailler sur une réalité qui concerne directement un trés grand nombre
d'entre nous : le harcelement sexiste dans l'espace public.

Il était important pour nous de visibiliser 'ensemble des personnes touchées par ce phénomeéne en
développant l'idée qu'il est avant tout un rapport de pouvoir basé sur les stéréotypes et les normes de
genre. Le harcelement sexiste touche les femmes mais aussi toutes les personnes qui ne se conforment
pas aux roles de genre qui leur sont attribués tant au niveau de leur orientation sexuelle que de leur
expression de genre.

Nous avons abordé cette thématique via la production de vidéos en réalité virtuelle : il nous semblait
pertinent d'utiliser cette technologie pour sensibiliser les utilisateursrice-s en les plongeant dans une
expérience immersive. Ces vidéos se déroulent dans l'espace public (la rue, les transports en commun
et les milieux festifs) et placent pour quelques minutes les spectateur-ricess dans la peau d'une per-
sonne victime de harcelement.

Pour préparer et accompagner cette expérience, nous vous proposons ici un petit guide a destination
des animateur-ricess en EVRAS. Nous y développons une réflexion sur ce qui rend possible le harcele-
ment et sur les facons de le faire cesser. Nous y proposons également deux pistes d‘animation. Des
affiches compléetent ce kit et peuvent servir de support pour 'animation.

Ainsi, cet outil pédagogique peut étre utilisé de différentes manieres (vidéos seules, affiches seules,
vidéos accompagneées des affiches), et nous vous recommandons de lire le guide au préalable.

Ce projet est l'aboutissement d'une réflexion globale nourrie par la pratique de Centres de
Planning Familial, nos partenaires et le recueil de témoignages. Nous avons notamment tra-
vaillé avec:

L'Ecole Polytechnigue de Seraing, qui nous a aidées a penser et rédiger les canevas des
scénarios.

La Bicoque (Maison de jeunes) et Le Moderne (théatre lieégeois) dans lesquels nous avons
recruté différent-e-s acteur-rice-s.

Et enfin, deux professionnels qui ont assuré toute la partie réalisation du projet : Simon Dra-
honnet, scénariste et directeur d'acteur-rice-s et Aurélien Merceron, directeur technique.

Cet outil a été développé avec le soutien du subside Evras en Jeunesse.
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POSTURE

ET OBJECTIFS

Parler de harcelement sexiste est un enjeu de taille pour no-
tre société. Bien que ces comportements soient punissables,
notamment par une loi parue en 2014, le harcelement sexiste
reste largement impuni et toléré. Le fait que ces gestes et ces
comportements se manifestent fréqguemment, parfois tous
lesjours et « partout », semble normal et acceptable.

Notre posture est féministe : nous considérons le harcelement
sexiste comme hautement nuisible a la vie, a la liberté et a la
santé des personnes qui le subissent. Nous avons pris le parti
de montrer que le harcelement est le résultat d'une société
profondément patriarcale et qu'il ne découle pas seulement
de comportements individuels. Lun de nos objectifs est de
donner des clés de compréhension de ce phénomene social
et de montrer que chaque personne peut agir individuelle-
ment a son échelle pour contribuer a une société plus égali-
taire et plus respectueuse.

Cet outil se veut un support visant le partage de témoigna-
ges et de stratégies pour identifier, lutter et contribuer active-
ment a la contestation de toutes les formes de harcélement
sexiste.

http://www.inforfemmesliege.be/videos-harcelement/
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Apporter des connaissances precises sur ce qu'est le
harcelement sexiste dans l'espace public.

Faire prendre conscience que le harcélement est un
phénomene social.

Attirer l'attention sur le fait que, si les femmes sont les
premieres victimes du harcelement sexiste, c'est aussi le
cas des personnes LGBTQIA+".

Susciter de 'empathie envers l'ensemble des victimes de
harcelement.

Sensibiliser au réle actif des témoins.

Sensibiliser a la charge mentale que représente au quoti-
dien la défense contre le harcelement pour les personnes
qui en sont victimes.

Proposer aux hommes d'étre acteurs du changement.
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SALUT PRINCESSE !

;qﬁéspgzssz,“%oingl;fLLE ! HEY LES LESBIENNES ! TUPOURRAIS DIRE BONJOUR, SALOPE !
P MANTE ! VOUS BAISEZ?
T'ES GROSSE ET MOCHE,
C’EST QUOI TU FAIS PAS BANDER.
CE PARAPLUIE ——
DE PEDE? EH ! T'AI ETE GENTIL !
UN SOURJRE GA TARRACHERAIT LA GUEULE 7
< é C’EST QUOI CE ROUGE
§ S A LEVRES DE PUTE ?
TOI T'ES TELLEMENT BELLE
QUE J'Al ENVIE DE TE VIOLER ! EH QUOI FATIMA,
Tu VEUX PAS DISCUTER AVEC MO/
OUTAS PAS LE DROIT 7 T'AS QUOJ SOUS TA JUPE 7
JOLI PETIT CUL! % 5 ?ﬁ
T’ES MIGNONNE,
T’AS QUEL AGE ?
TU VAS oU 7 TU MEMMENES, Tol, TU DOJS ETRE
ON PREND UN VERRE 7 UNE SAUVAGE AULIT!
TU M'AS PAS REPONDLU,

TUT'APPELLES COMMENT 7
SALE GOUINE !
ON VA TE FAIRE LA PEAU.




LE HARCELEMENT DANS L'ESPACE
PUBLIG. C'EST GUOI?

C'est le fait de s'adresser ou de s'imposer a une personne en insistant, alors que la personne n'a rien
demandé et/ou a exprimé un refus de communiquer. Cela peut se manifester de différentes facons, par:

s des mots (interpellations, insultes, insinuations sexuelles, etc.),

U des bruits (sifflements, tchips, bruits de bouche, etc.),

s des comportements (se rapprocher, bousculer, barrer le passage, se coller, etc.),
U des attitudes (dévisager, suivre, faire des gestes & connotation sexuelle, etc.).

Le harcelement dans 'espace public ne se limite pas a la rue: il peut aussi avoir lieu dans des bars, dans
des festivals, dans des espaces professionnels ou amicaux, mais aussi sur internet via les réseaux soci-
aux ou par messages (on parle alors de cyberharcelement?).

LE HARCELEMENT SEXISTE - UNE VIOLENCE SYSTEMIQUE

Le harcelement sexiste est un phénomene social qui n'est ni nouveau, niisolé. Il trouve ses racines dans
notre culture patriarcale, fondée sur des relations de pouvoir historiguement inégales entre les hom-
mes et les femmes. Ses différentes formes sont des manifestations concretes du sexisme et son amp-
leur en fait un phénomene massif. Il renforce la domination d'un groupe, les hommes, sur d'autres per-
sonnes sur base de leur sexe, leur genre ou leur orientation sexuelle. En cela, le harcélement peut étre
qualifié - au méme titre que l'ensemble des violences sexuelles - de violence systémique : il est le fruit
d'un systeme social inégalitaire.

CE N'EST PAS DE LA DRAGUE, NI UN COMPLIMENT !

Dans la drague, les deux personnes sont d'accord, explicitement ou tacitement pour avoir une conver-
sation, des échanges de regards ou de gestes. Un rapport de séduction se construit a deux. Au contraire,
le harcélement estimposé par une personne a une autre, créant ainsi un climat hostile et des situations
intimidantes, dégradantes et/ou humiliantes. IL n'y a ni réciprocité ni complicité dans une situation de

l harcelement.




LA MAJORITE DES VICTIMES SONT DES FEMMES

98% des femmes ont déclaré avoir déja été victimes de harcélement
sexiste dans l'espace public au moins une fois dans leur vie3.

Précisons que la moitié d'entre elles ont subi une situation de harcéle-
ment sexiste pour la premiére fois avant leurs 15 ans.

Et 48 % déclarent le subir de maniere récurrente : ce ne sont pas des
situations anecdotiques.

Le harcelement sexiste ne vise pas exclusivement les femmes : il affecte
également toutes les personnes qui ne se conforment pas aux roles de
genre qui leur sont attribués. Le harcelement homophobe et/ou trans-
phobe est donc également sexiste. D'autres facteurs s'ajoutent a celui du
genre et donnent lieu a des manieres spécifiques de harceler.
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LA MAJORITE DES HARCELEURS SONT DES HOMMES

Peu de recherches permettent d'établir des chiffres sur le genre des
personnes qui harcélent dans l'espace public. Cependant, sur la base
des témoignages des victimes, nous pouvons dire que la majorité des
situations de harcélement sont commises par des hommes.

Contrairement a ce qui est souvent relayé par les médias (presse, films,
etc.), il n'y a pas un seul type de harceleur, mais bien des harceleurs de
tous ages, origines et milieux sociaux... Ils peuvent étre connus ou non
des victimes. Dans la treés grande majorité des situations, le harceleur est
tout a fait conscient des actes qu'il commet et ignore volontairement le
non-consentement des personnes en face de lui.

LA LO1 BELGE PUNIT LE HARCELEMENT SEXISTE

C'est une infraction. Depuis ao(t 2014, le sexisme dans l'espace public est passible d'amendes allant de 50 a 1000
euros et de peines de prison allant de un mois a un an. Malgré l'ampleur du phénomene, tres peu de plaintes sont
déposeées car il est difficile d'établir des preuves.



JE NE VAIS PAS PASSER
PAR CETTE RUE TOUTE

SEULE, JE PREFERE
FAIRE LE TOUR, JHESITE A METTRE CE PANTALON,
:Sgi,i'ﬁmﬁ JE SUIS SUR QU'ILY EN A UN QUI VA
DE MARCHE. ME TRAITER DE TAPETTE.
CE MEC ME FIXE
DEPUIS 10 MINUTES,
JE N’OSE PAS LEVER
LES YEUX DE
MON GSM.
S| QUELQU’UN NOUS DIT
N TRUC PARCE QU’
$IENTIIJ.A MAIN, (?t:l lgI:TSEN L ME SUIT DEPUIS
COURANT ET ON CHERCHE LA SORTIE DU METRO,
PAS A COMPRENDRE. JE VAIS ENLEVER MES MINCE, JAI RATE LE DERNIER METRO !
ECOUTEURS, POUR JE VAIS PRENDRE UN TAXI,
oK. L'ENTENDRE ARRIVER PAS ENVIE DE PRENDRE LE RISQUE
I JAMAS.. DE ME FAIRE EMMERDER
EN RENTRANT A PIED CETTE NUIT.
HEUREUSEMENT QUE

J'AI MA LACRYMO !




LES IMPACTS

DU HARCELEMENT

La libre circulation dans l'espace public est un droit fonda-
mental. Le harcelement peut engendrer un sentiment d'in-
sécurité dans l'espace public pour une grande partie de la
population. Ce sentiment d'insécurité peut avoir des impacts
sur la santé mentale et physique des personnes exposées
au harcelement et qui en ont peur. Certaines adoptent des
postures physiques (téte baissée, épaules rentrées, tensions
musculaires, etc.) et une vigilance permanente qui peuvent
parasiter leur vie, leurs déplacements, leurs relations profes-
sionnelles, amicales, amoureuses, etc.

PLUSIEURS MECANISMES DE DEFENSE -
LE COMBAT, LA FUITE, LA SOUMISSION, LA PARALYSIE

Plusieurs réactions sont possibles quand on se sent me-
nacé-e-s : le combat, la fuite, la soumission, la paralysie*.
A lorigine, ces mécanismes de défense ont une fonction
de survie. Dans des situations, comme le harcelement, oU
notre intégrité et notre dignité sont en jeu, nous réagissons
avec les mémes mécanismes. Qu'elle soit victime ou témoin,
chaque personne répondra d'une maniere qui lui est propre
en fonction de son histoire et du contexte de la situation. Il
n'y a pas de bons ou de mauvais mécanismes de défense.
Quand une personne est harcelé-e-s, tout comme dans
une situation d'agression, son systeme de défense réagit
automatiqguement.

PARADES

Le sentiment d'insécurité dans l'espace public conduit les
personnes qui ont déja été harcelées, ainsi que toutes les
personnes qui se savent vulnérables face au harcelement, a
mettre en place des stratégies d'évitement ou de défense au
quotidien. Par exemple:

U mettre de la musique dans leurs écouteurs pour éviter
toute forme d'agression verbale ;

U faire semblant de téléphoner ;
U marcher vite;

s avoir de quoi se défendre dans leur sac;

U serrer fort leurs clés pour pouvoir frapper avec elles si
nécessaire ;

U adapter leurs trajets et heures de déplacement, adapter
leur tenue méme si cela n'a pas vraiment d'impact, leur
posture (soit tres affirmée, soit au contraire faire en sorte
de passer inapercues...), le comportement a adopter en
cas de harcelement (répondre, fuir, ignorer...), etc.

Cette charge mentale est invisible et pourtant bien présente.

DES STRATEGIES QUI COOTENT CHER

Tout cela a un colit en énergie physique et mentale mais aussi
financierement et socialement: renoncer a aller a certains en-
droits a certaines heures, choisir de partir plus tot pour ren-
trer accompagné-e-s, acheter du matériel pour pouvoir se
défendre si besoin, payer des cours d'auto-défense, prendre
un taxi plutdét que les transports en commun (et cela méme
si l'on sait qu'ily a aussi des risques de harcelement dans les
taxis), etc. Ces précautions limitent considérablement l'au-
tonomie des personnes concernées (liberté de circuler, choix
de vie, bien-étre...). Elles répondent au fait que les personnes
harcelées se sentent vulnérables et exclues de l'espace public.

PARLER, VISIBILISER, TRANSFORMER

En parler entre femmes et/ou avec des hommes permet de
partager des stratégies efficaces et des émotions éprouveées.
Cela peut également susciter des envies de changements et
d'actions pour faire en sorte que le harcélement ne soit plus
toléré, tant a un niveau individuel que collectif. De plus, en
parler permet de rendre visible cette réalité aux yeux des per-
sonnes qui ne la subissent pas et qui pourraient devenir des
alliées...



ARRETE !

TU VOIS BIEN QUE
TULA SAOULES !
EXCUSEZ-MOI, MAS LE MONSIEUR
LA-BAS HARCELE CES DEUX
JEUNES FILLES, YOUS POUVEZ
MAIDER A INTERVENIR? GA SUFFIT, ON PARLE PAS
COMME GA ! VOUS VOUS
CALMEZ OU J'APPELLE
LA POLICE.

ALLO ? J'AI APPRIS QU’ON
T’AVAIT SUIVIE DANS LA RUE
HIER. MOI AUSSI CA M'EST
ARRIVE. TU VEUX QU’ON
EN PARLE ?

DITES, VOUS TROUVEZ .. ?
CA NORMAL QUE CE
MONSIEUR PARLE COMME

CA A CETTE PERSONNE 7

AH, MARION |

LAISSE-LA TRANQUILLE. CA FAIT 20 MN
QUE JE TE CHERCHE !

(’ai compris, je me suis

permis d’intervenir,

venez on s'éloigne)




LE ROLE DES TEMOINS

Ce n'est pas seulement en intervenant aupres des victimes pour les renforcer (en leur apprenant des
stratégies d'auto-défense par exemple) ou aupres des harceleurs pour les punir ou les raisonner que
l'on fera cesser le harcelement. Dans l'espace public, les témoins jouent un réle fondamentale en cas de
harcelement sexiste. La gravité du harcelement est trop souvent minimisée car banalisée. Or, en agis-
sant, les témoins peuvent contribuer a mettre les victimes en sécurité, briser leur isolement et faire
cesser ces situations. Ils et elles montrent ainsi que le harcelement n'est plus acceptable dans notre
societé. Il est de la responsabilité de chacun et chacune d'y mettre fin.
Efficace dans

100° 20%  179%

des cas de harcelement aidées par des témoins des cas

Selon un sondage international Ipsos réalisé en
2019, seulement 20% des victimes de harcélement
disent avoir été aidées par des témoins. Cette in-
tervention s'est avérée efficace dans 79% des cas.

Nous vous proposons ici quelques pistes de réflexion. Vous pouvez d'abord les utiliser seul-e et/ou en
equipe, puis les suggérer et les discuter avec le groupe que vous animez.

INTERVENIR PENDANT..

Sivous étestémoin d'une situation de harcelement sexiste vous pouvez aider la victime grace a quelques
actions:

s faire diversion en faisant semblant de connaitre la victime, en lui demandant l'heure, etc.;
s vous adresser directement au harceleur afin qu'il arréte et s'en aille ;

s mobiliser d'autres témoins pour intervenir ensemble ;

s vous interposer physiquement (ou simplement en étant présent-e...) ;

U enregistrer de maniére sonore et/ou vidéo la scéne afin de pouvoir fournir des preuves, si néces-
saire, ultérieurement;

s appeler des secours (vigile, controleur-euse de train, police, serveur/euse dans un bar, service de
sécurité dans un festival, etc.).

Souvent, quand un-e témoin agit, cela incite les autres a se mobiliser. Le plus difficile, c'est de faire le
premier pas'!

L'urgence, lorsqu'on intervient, c'est de penser a sa propre sécurité et a celle de la victime, ce n'est pas
d'éduquer le harceleur!

n



12

Intervenir ce n’est pas toujours facile, on

a parfois peur de se mettre en danger.

Mais ne pas intervenir quand onen a la

possibilité, c'est tolérer le harcélement,
le banaliser et le légitimer !

——

APRES..

Si vous étes directement témoin d'une situation de harcelement sexiste ou si on vous en raconte une,
VOUS pouvez par exemple :

s écouter la victime si elle a besoin de parler, la croire et ne pas la juger ;
s reconnaitre le courage que cela demande de parler;

U la déculpabiliser en lui signifiant que rien ne justifie une agression ;

U

partager, a deux ou en groupe, mixte ou non-mixte, des moments pour écouter les différents vécus
et trouver des solutions ou des stratégies d'entraide et de changement;

rappeler que le harcelement est puni par la loi;
informer qu'il est possible de déposer une plainte;

proposer votre témoignage a la police si la personne choisit de porter plainte ;

(A AN A

en parler sur les réseaux sociaux pour rendre visibles et dénoncer ces situations - si vous avez en
votre possession des enregistrements (sonore et/ou vidéo), ne les diffusez pas sur les réseaux so-
ciaux sans l'accord explicite de la victime car cela pourrait lui faire revivre la scéne et réveiller en elle
un souvenir traumatisant ;

U orienter la personne victime de harcélement vers des services compétents 3 méme de l'accom-
pagner et de la soutenir.

.0

Attention, il peut aussi y avoir des
harceleurs parmi les figures d’autoriteé
(secours, vigile, etc.) !

——
ET AUSSI EN AMONT !

Dés le plus jeune age, les enfants peuvent étre informé-e«s sur ce qu'est le harcelement sexiste dans
l'espace public et sur les différents moyens d'agir lorsqu‘on en est témoin. Prendre conscience tres tot
des conséquences engendrées par le harcelement au niveau individuel et collectif, et apprendre dif-
férentes manieres d'agir lorsqu'on repére une situation de harcelement, peut favoriser plus tard l'inter-
vention des témoins pour venir en aide a une victime, stopper un ami harceleur ou encore dénoncer ce
phénomene.



JE COMPRENDS PAS POURQUO/ ELLES SE PLAIGNENT,
MOI TAIMERAIS BIEN QU'ON ME FASSE DES COMPLIMENTS DANS LA RUE !

LES HOMMES NE PENSENT QU'A CA, T'EXAGERES,
TouT LE MONDE LE SAIT, C'ETAIT QU'UN MOT,
FAUT FAIRE AVEC. L T'A PAS TAPE-E.

LA RUE, LA NUIT,
C’EST DANGEREUX
POUR LES FILLES.

ON NE PEUT PLUS RIEN DIRE !

TOI? TU T’ES DEJA FAIT §§
HARCELER ? JE PENSAIS

Yy 7
VPP
/4 47

KB A S s BB BT K SR I 4 J
T o 5er) a9 KRNI .ufn DR b
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TU VAS QUAND MEME PAS SORTIR
HABILLE-E COMME GA.

(A VA | CETAIT POUR RIRE |
TAS VRAIMENT PAS D'HUMOUR..
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DANS UN MONDE IDEAL,
NOUS N'ENTENDRIONS PLUS...

Notre société est fondée sur un ensemble de clichés qui forment le sexisme ordinaire. C'est parce que ce sexisme or-
dinaire existe que le harcelement sexiste est possible. Il en constitue la base. Les stéréotypes de genre® sont présents
partout (famille, école, médias, réseaux sociaux, clubs de sport, organismes de jeunesse, etc.). Ils contribuent a
pérenniser des fausses croyances, a modeler notre rapport a l'autre et notre place dans l'espace public.

Voici quelques mythes tenaces que nous vous invitons a déconstruire en équipe puis avec vos groupes d'animation.

L —

LA RUE EST PLUS RISGUEE
POUR LES FILLES
GUE POUR LES GARGONS

Dés l'enfance, les enfants sont conditionné-e«s dans des roles
sociaux stéréotypés qui auront un impact sur leurs choix et
leurs comportements tout au long de leur vie. Les filles in-
tegrent rapidement l'idée selon laquelle les différents espa-
ces publics, surtout la nuit, ne sont pas faits pour elles car po-
tentiellement dangereux. A contrario, rares sont les garcons
qui percevront la rue comme dangereuse ou risquée.

Uy —

LE HARCELEMENT.
CA NE CONCERNE GUE
LES JOLIES FILLES

Non, ca concerne toutes les femmes quel que soit leur
age, mais aussi les personnes qui «ne rentrent pas dans la
normey, c'est-a-dire les personnes homosexuelles, trans-
genres, trop grosses, trop maigres, pas assez blanches, sans
papiers, etc. Voici le tétmoignage de Roxane Gay issu de son
livre Hunger, ou elle parle notamment du regard des hommes
porté sur le corps des femmes, quel qu'il soit, dans l'espace
public: « Quand je passe dans la rue, les hommes se penchent a
la portiere de leur voiture et me lancent des obscénités sur mon
corps, sur la facon dont ils le voient, ils me lancent a quel point
ca les géne que je ne corresponde pas a leur esthétique, a leur
godt et a leur désir. J'essaie de ne pas les prendre au sérieux
parce que ce qu'ils disent vraiment, c'est : “Tu ne mattires pas.
Je ne veux pas te baiser, et cela perturbe ma compréhension de
la masculinité, de mes droits et de ma place dans le monde."”
Ce n'est pas mon boulot de faire en sorte que mon corps leur
plaise. »

L —

LES FILLES GUI SORTENT TARD
ET/0U GUI S'HABILLENT COURT
CHERCHENT LES ENNUIS

Dans une situation de harcelement, le responsable c'est le
harceleur. Jamais la victime. Pourtant, le cliché selon lequel
les filles « prennent des risques » en sortant dans la rue et/ou
en s'habillant de telle ou telle facon est tenace | C'est ce qu'on
appelle le victim blaming.

L —

LES HOMMES ONT PLUS
DE BESOINS SEXUELS

Un des stéréotypes les plus courants est de croire que les
hommes auraient davantage de désir, voire de besoins
sexuels que les femmes. Il ne s'agit pas d'une réalité bio-
logique mais d'une construction sociale et cela n'autorise
certainement pas un groupe d'individus a exprimer leurs “en-
vies" au détriment de l'intégrité psychique et physique d'au-
tres personnes. Le droit d'importuner n'existe pas, le droit de
circuler librement, si!



L —

ELLES NE DEVRAIENT PAS
SE PLAINDRE. ON LEUR FAIT
DES COMPLIMENTS

Les commentaires donnés par des inconnus sur le physique
des femmes dans l'espace public, qu'ils soient positifs ou
négatifs, ne sont pas des compliments. Ils réduisent les
femmes a leur corps aux dépens de tous les autres aspects
qui constituent leur identité. Les femmes existent en dehors
du regard des hommes et de leur appréciation. Ce compor-
tement manifeste le fait que certains hommes se sentent
autorisés a commenter et a donner leur avis a haute voix, en
toute impunité. Ces propos ne relevent pas du compliment
mais d'une prise de pouvoir sur l'autre.

Uy —
ON NE PEUT PLUS RIEN DIRE !

Oui, c'est vrai, on ne peut pas tout dire. Les commentaires
humiliants, insultants, menacants sont évidemment inaccep-
tables. Mais pas que : méme poli, un commentaire non sol-
licité sur une personne est une intrusion a son égard et peut
étre mal vécu. Si la personne ne souhaite pas communiquer,
gu'elle le manifeste verbalement ou non-verbalement (par
des gestes, une posture...), ou que simplement elle n'entre
pas en relation, c'est non ! Il existe de nombreuses facons de
dire "non” comme regarder son téléphone avec insistance,
mettre des écouteurs, tourner la téte, s'éloigner, ignorer...
Sans oui explicite, c'est non ! Lorsque deux personnes sou-
haitent entrer en relation, les deux personnes le manifestent
verbalement (se dire bonjour) et/ou non-verbalement (con-
tact visuel, ralentir, se tourner vers l'autre, etc.).

L —

S'ILN'Y A PAS D'AGRESSION
PHYSIGUE. CE N'EST PAS
DE LA VIOLENCE

La violence revét différentes formes et ne laisse pas force-
ment de traces apparentes. Lensemble des violences est a
envisager comme un continuum®@ trouvant ses origines dans
un contexte sociétal patriarcal. Lidée de continuum n'est
pas de hiérarchiser les violences en fonction de leur gravité
mais bien de mettre en lumiere que la nature des violences
sexistes vient du méme endroit et qu'elles sont toutes reliées.
Empécher certaines personnes, sur la base de leur genre, de
circuler tranquillement dans l'espace public crée un climat
oppressant : c'est une forme de violence.

U —
C'ETAIT POUR RIRE

Les blagues et 'humour, quand ils sont partagés, créent une
dynamique positive : le rire ! Rire ensemble, c'est quelque
chose d'agréable. Ca permet de détendre une situation, de
partager une connivence... A linverse, rire de quelqu'un, se
moquer, tenir des propos blessants, discriminants, stigmati-
sants ou humiliants vis-a-vis d’'une autre personne, ce n'est
pas de 'humour : c'est de la moquerie et/ou du mépris et cela
peut étre vécu de maniére plus ou moins violente. L'humour
ne peut en aucun cas justifier une incitation a la haine, une
insulte ou une atteinte a la dignité d'une personne en raison
de son genre, de son orientation sexuelle, de sa couleur de

peau ou de son apparence.




C’EST COOL DE SAVOIR ELLES POURRAIENT DIRE MERC/

QUE JE PEUX AVOIR QUAND MEME QUAND ON LES AIDE !
UN IMPACT AUPRES
D’AUTRES HOMMES.
. £
ET S GA ARRIVAIT A MON
MEILLEUR AMI ET SON MEC7

CA CONCERNE BEAUCOUP DES MES
AMI-E-S, J'Al ENVIE DE CHANGER LES

CHOSES POUR ELLES ET EUX.
D’OFFICE, J'ARRETE MES POTES QUI FONT s e
DES BLAGUES SEXISTES !
P2
«‘,'gs’mﬂ,v“%’
Tous LES HOMMES NE SONT
PAS COMME CA |
MOI, HOMOPHOBE ?

MOI AUSS! JE PRENDS DES RISQUES
EN SORTANT, JE ME SUIS DEJA
EMBROUILLE PLEIN DE FOIS |

J'Al ENVIE D'AGIR MAIS
JE NE SAIS PAS TROP QUOI FAIRE.



ET LES HOMMES
DANS TOUTGA ?

Enrayer le harcélement et, par extension, les violences sexistes qui en sont le prolongement, nécessite que
les hommes se sentent concernés et puissent aller vers d'autres formes de masculinités.

Lorsque l'on parle de harcelement dans l'espace public,
les messages de prévention sont la plupart du temps
adressés aux femmes. Les hommes ont pourtant un
réle essentiel a jouer car ce sont eux qui détiennent
aujourd'hui les positions sociales de pouvoir dans
'espace public, et ailleurs. Bien que les personnes
qui harcelent soient dans une écrasante majorité des
hommes, certaines femmes perpétuent également
ces violences systémiques, en minimisant leurs
conséquences, en participant a des blagues sexistes,
etc. C'est pourquoi, bien qu'adressées principalement
aux hommes, les suggestions suivantes peuvent nous
inspirer tous et toutes.

Il peut étre intéressant d'aborder le pouvoir
d'action des hommes au sein de l'équipe d'ani-
mation, surtout si elle est mixte, et de réfléchir
a la maniere d'aborder cela spécifiqguement
avec les garcons lors des animations.

BRISER LA CULTURE DU SILENCE

La plupart des violences sexistes sont perpétrées par
des hommes. Malheureusement, les hommes qui
n'approuvent pas ces comportements s'expriment
rarement. Pourtant, leur implication est indispensable
pour initier le changement : des études ont démontré
que les hommes sont souvent plus a l'écoute des mes-
sages concernant la lutte contre les discriminations
sexistes lorsque ceux-ci sont émis par des hommes.

COURAGE ET INTROSPECTION

Il n'est pas facile et/ou agréable de se remettre en
question. Cela demande du courage de se questionner
sur ses habitudes, ses propos et ses comportements

et sur la maniere dont ceux-ci perpétuent du sexisme
et/ou de 'homophobie. Quand une personne est ac-
cusée d'avoir eu un comportement sexiste et/ou ho-
mophobe, elle a souvent tendance a se justifier. Or,
réfléchir a son attitude et reconnaitre la violence que
celle-ci peut entrainer est indispensable pour que de
nouveaux modeles de relations puissent émerger.

« MAIS TOUS LES HOMMES
NE SONT PAS COMME CA I'»

Tous les hommes ne sont pas des harceleurs, loin de
la. Pour autant, les risques de se faire harceler dans
l'espace public lorsgu’on est une femme ou une per-
sonne LGBTQIA+ sont basés sur des statistiques bien
réelles. Aujourd'hui, lorsque la parole se libere par
rapport aux violences sexistes, certains hommes se
sentent offusqués, se victimisent et/ou ne se sentent
pas concernés. Au contraire, il est possible de privilé-
gier l'écoute et de passer a l'action pour lutter contre le
harcelement.

TOUJOURS AGIR POUR LA BONNE RAISON

Agir face a une situation de harcelement permet de par-
ticiper activement a la fin des violences. Il estimportant
de se rendre compte que, méme apres lintervention
d'un-e témoin, une personne ayant vécu un ou plu-
sieurs harcelement(s) sexiste(s) peut étre en train de
vivre des émotions fortes, intenses et/ou désagréables:
ce n'est donc pas le moment de solliciter des remercie-
ments ou de réclamer une reconnaissance. Devenir
un-e allié-e, c'est avant tout avoir comme objectif de
mettre un terme au climat sexiste présent dans l'espace
public.
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C’EST UN PEU DE SA FAUTE.

ELLE AURAIT DU...

ELLE N’AVAIT QU‘A PAS...

OH CA VA, CETAIT JUSTE
UNE BLAGUE, PAS LA PEINE
D'EN FAIRE TOUT UN PLAT.

C’EST PAS DE MA RESPONSABILITE $I Y
A DES MECS QUI SAVENT PAS SE TENIR.

EN MEME TEMPS, DEUX MEUFS QUI
S'EMBRASSENT DEVANT TouT LE
MONDE C'EST DE LA PROVOC !

C'ESTPASTRES GRAVE,  ~
POURQUO! TUT'ENERVES 7

FAUT DIRE, TUL'AS
UN PEU CHERCHE..




DES PISTES POUR
ENRAYER LE HARCELEMENT

Comprendre les mécanismes sous-jacents au harcelement sexiste et ce qu'il entraine comme conséquences permet

de se positionner et d'agir en connaissance de cause.

PRENDRE POSITION FACE AUX PROPOS SEXISTES

Les propos et les blagues sexistes renforcent les stéréo-
types de genre et normalisent le harcelement ainsi que
'ensemble des violences sexuelles. Il n'y a pas de pe-

Meurtres, viols, violences sexuelles,
harcélement sexiste, cyberharcélement,
revenge porn, dick pics, violences

tites violences et les propos discriminants ne doivent
pas étre pris a la rigolade. Au contraire, ils participent
pleinement au continuum des violences. Il ne s'agit
pas d'incidents isolés. Ces comportements renforcent
et excusent de maniere systématique d'autres formes
de violence : harcelement (harcelement de rue, injure,
chantage, menace, revenge porn, envoi non consenti
de photo a caractere sexuel, etc.), agression sexuelle (
attouchements, baisers non consenti, etc.), crime (viol,
violence physique, meurtre, etc.).

physiques, violences psychologiques,

humiliations, insultes, contrdle, menaces...

Langage ou “humour” sexiste, publicité
et médias sexistes, rdles rigides des
hommes et des femmes, hypersexvalisation,
banalisation des violences, machisme
ordianire, stéréotypes de genre,
Aujourd’hui, marquer son désaccord en relevant les
propos sexistes et en les interrompant est dévalorisé
alors que c'est un premier pas nécessaire pour créer un
monde ou les violences sexistes, dont le harcélement,

sont prises au sérieux.

impunité...

Iceberg des violences sexistes

RESPONSABILISER LES AGRESSEURS ET DECULPABILISER LES VICTIMES

Le victim blaming est un phénomene tres courant qui consiste a faire peser la responsabilité de 'agression sur la
personne agressée (« Tu dois étre plus assertifsve » , « Tu te soucies trop de ton apparence », « Pourquoi tu n'es pas
parti-e ? », « Tu avais bu, non? » , « N'as tu rien fait qui aurait pu étre mal interprété »; etc.). Il n'y a jamais de raison
valable de franchir les limites d'une personne et de réduire son espace de liberté : le responsable, c'est toujours le
harceleur, jamais la victime !

VALORISER L'ECOUTE ET NE PAS METTRE EN DOUTE LA PAROLE DES VICTIMES

Il arrive encore souvent que, lorsqu'une personne s'exprime suite a une violence sexiste, la véracité de ses propos
soit questionnée et que sa parole ne soit pas entendue ou soit détournée. Ce phénomene s'appelle le gaslighting ou
détournement cognitif. Il consiste a invalider le ressenti exprimeé suite a une violence, ce qui entraine de la confusion,
du doute et maintient les victimes dans un espace de vulnérabilité. Croire et valider les réactions et les émotions de
la personne qui a vécu une violence sexiste est indispensable pour que ne s'ajoute pas une nouvelle violence a la
premiere.
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INFOR FEMMES LIEGE
PLANNING FAMILIAL

Infor-Femmes est un service de prévention, d'accueil et
d'accompagnement pour toutes les questions liées a la
vie relationnelle, affective et sexuelle, ouvert a toutes
et tous sans distinction d'age. Chacun-e peut y parler
librement, avec la certitude d'étre entendu-e et aidé-e
dans la plus stricte confidentialité et dans le respect de
ses convictions, de son choix, de son orientation sexuelle
etidentité de genre.

Rue des Franchimontois 4b, 4000 Liege
0422239 65

www.inforfemmesliege.be

fecppt

La Fédération des Centres Pluralistes de Planning Familial
est un organisme qui assure deux missions principales : la
représentation de vingt-cing centres de planning familial et
la production d'outils pédagogiques a destination des pro-
fessionnel:less du secteur sur les thématiques EVRAS. Elle
est reconnue comme association d'éducation permanente.

Avenue Emile de Béco 109, 1050 Ixelles
025146103

www.fcppf.be
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Harcélement : une réalité immersive propose de créer
un espace d'information, de réflexion et de débat au-
tour de la thématique du harcelement sexiste dans l'es-
pace public. Cet outil pédagogique propose deux pistes
d'animation, a partir de vidéos en réalité virtuelle et d'af-
fiches a co-construire. Ces dispositifs d'animation permet-
tent d'aborder le harcelement sous l'angle de la compréhension, de
'empathie et de l'expression dans le but de trouver ensemble des
solutions face a ces situations dans a vie de tous les jours. Le contenu
des discussions est ainsi apporté par les paroles, les connaissances
et les questionnements des participant-e-s. Les professionnel-le«s
pourront trouver des informations pour alimenter ces discussions
dans le livret pédagogique.
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INFOR FEMMES LIEGE JEUNESSE FEDERATION
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